“Improve the State of the World: Rethink, Redesign, Rebuild”
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Source credibility
Ethos
Logos
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CONTRIBUA COM UMA CHAMADA

Didrio d¢ Nolicias |

‘Cocktails’ para
soprar ao balao

ra-the o trabalho da Associagdo Dianova

er em comunidade para
a melhor reinsercao

S

' COTADA

rm: dianova

Relatorio e Contas 2008

808 244 000

Se aqui

vés algo mais do que
comprimidos para a gripe,
contacta a Dianova

DIANOVA
& opar

808 244 000
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Reputation =

Monitoring

Evaluation
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